
Programme Objectifs pédagogiques

Les différents modèles de gouvernance
Les clés d'une gouvernance partagée

Comprendre les périmètres d'autorité
Quelles sont les relations entre les cercles

Les différents types de réunions
Les rôles utiles
Les différents moments d'une réunion

Découvrir les différents modes de prise de
décision
Le processus de décision par consentement

Comprendre les enjeux de pouvoir
Le processus d'élection sans candidat

Introduction

La notion de rôle et de cercle

 
Mise en pratique : expérimentation du fonctionnement en
cercle

Le fonctionnement des réunions

 
Mise en pratique : Expérimentation des différents rôles

L'art de décider 

Attribuer des rôles 

 Points de vigilance dans la mise en place

Comprendre les apports d’une
gouvernance partagée dans une
organisation ou une équipe.

Savoir évaluer ce qui peut être mis en
place ou transposé dans mon organisation

Acquérir des outils de gouvernance
partagée et d’animation de réunions
participatives.

Modalités pédagogiques

Apports théorique (30%)
Apports théoriques sur les modèles de
gouvernance partagée.

Apports pratiques (70%)
Exercices de mise en situation et
entraînement aux méthodes enseignées. 
Mise en pratique sur des cas d’usage
concrets.

Découvrir les nouvelles formes de 
gouvernances collaboratives

Be Collaborative SAS - 45, route d'Opio 06650 Le Rouret - 06.16.58.88.47 - becollaborative.fr
SASU au capital de 2 000 € / R.C.S. Grasse - N°SIRET : 834 704 611 000 13 

Code NAF 7022 Z – TVA intracommunautaire FR63 834704611 
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 930608415 de la préfecture de Région sud

Organisme détenteur de la certification qualité QUALIOPI délivrée par l'ICPF le 31/05/2021 pour ses actions de formation

Vous souhaitez découvrir les nouvelles formes de gouvernance partagée ou collaborative qui existent dans différents
courants et modèles d’organisation (sociocratie, holacratie, entreprises libérées...) ?

Cette formation vous donnera une vision des différents modes de gouvernance collaborative, leur mise en place et les
points de vigilance. Elle vous donnera également des clés pour évaluer ce qui peut être transposé dans des  
organisations dites “classiques”. 
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